
Management visuel
Construire et mettre en place le management visuel, l’animer au quotidien

Profil des stagiaires

Middle management, encadrant

Animateur QHSE

Chef d’équipe

Prérequis

Écrire et parler la langue française

Pas de prérequis technique

Objectif de la formation

Comprendre les bases du management visuel 1

Savoir créer et faire vivre un rituel d’animation de la performance2

S’approprier les principaux outils progresser dans l’animation de son équipe3

Le programme

1. Le visuel de nos jours 4. Animer la performance

xxx Les bases d’une animation

Mise en situation : animation d’un point 5 minutes
2. Donner du sens à ses collaborateurs

Grille de maturité de l’animation
Comprendre les exigences clients

Analyser son activité, FIPOC 5. Les conditions de réussite

Définir les bons indicateurs Techniques d’animation

Savoir identifier les différentes sources de gaspillages Trucs et astuces pour animer avec succès

Les 12 attitudes Lean
3. Construire le rituel de l’équipe

6. Retour d’expérienceEnjeux d’un rituel d’animation

Les points clés d’un bon rituel xxx

Réaliser le bon support d’animation

Les bases d’une bonne animation

Mise en situation : création d’un point 5 minutes

Mettre en place un processus itératif qui implique l’équipe

Inter
Formation hors entreprise

Intra
Formation dans votre entreprise

Sur mesure
Formation à la demande

Non applicable 2 jours Intéressé par ce module ?

Non applicable actuellement 1500€ HT (12 pers. max) Conception à la carte

Délai d’accès à la formation
Nous contacter à cette adresse : formation@amelcont.com . Une réponse rapide vous sera donnée
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