Management visuel

Construire et mettre en place le management visuel, Uanimer au quotidien @mel cont

4

PROFIL DES STAGIAIRES PREREQUIS

®  Middle management, encadrant
AN ° Ecrire et parler la langue francaise

Animateur QHSE
- ° Pas de prérequis technique
Chef d’équipe

OBJECTIF DE LA FORMATION

@ Comprendre les bases du management visuel
@ Savoir créer et faire vivre un rituel d’animation de la performance

@ S’approprier les principaux outils progresser dans lanimation de son équipe

LE PROGRAMME
1. LE VISUEL DE NOS JOURS 4. ANIMER LA PERFORMANCE

® XXX ® | es bases d’'une animation

® Mise en situation : animation d’un point 5 minutes

2. DONNER DU SENS A SES COLLABORATEURS
e Grille de maturité de lanimation

® Comprendre les exigences clients

e Analyser son activité, FIPOC 5. LES CONDITIONS DE REUSSITE
e Définir les bons indicateurs ® Techniques d’animation
e Savoir identifier les différentes sources de gaspillages e Trucs et astuces pour animer avec succes

. ® Les 12 attitudes Lean
3. CONSTRUIRE LE RITUEL DE L'EQUIPE

® Enjeux d’un rituel d’animation 6. RETOUR D’EXPERIENCE

® |es points clés d’un bon rituel ® XXX

e Réaliser le bon support d’animation
® Les bases d'une bonne animation
® Mise en situation : création d’un point 5 minutes

e Mettre en place un processus itératif qui implique l'équipe

Inter Intra Sur mesure

Formation hors entreprise Formation dans votre entreprise Formation a la demande

© Non applicable © 2jours v/ Intéressé par ce module ?
@ Non applicable actuellement ® 1500€ HT (12 pers. max) v/ Conception a la carte

Délai d’acces a la formation

Nous contacter a cette adresse : formation@amelcont.com . Une réponse rapide vous sera donnée

Mis a jour : janvier 2026
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