Méthode 5S

Organiser et maitriser son espace de travail

PROFIL DES STAGIAIRES

®  Chef d'équipe, encadrant
“ quipe,

Toute personne impliquée dans lamélioration d’'un
espace de travail

OBIJECTIF DE LA FORMATION

4

G@mel Cont

PREREQUIS

° Ecrire et parler la langue francaise

O Pas de prérequis technique

@ Comprendre en quoi la méthode 5S est essentielle a la maitrise de la performance

@ Identifier les facteurs clés pour réussir le bon déploiement des 5s, que ce soit dans Uatelier ou dans les services

administratifs

@ Savoir déployer la méthode et en assurer la pérennité

LE PROGRAMME

1. UEXCELLENCE OPERATIONNELLE

® | es origines du Lean, découverte et enjeux

® Les sources d’inefficacités

® Les 12 attitudes Lean

2. COMPRENDRE LES DIFFERENTES ETAPES DES 5S
® Supprimer (trier, éliminer)

e Situer (ranger)

e Scintiller (nettoyer)

e Standardiser (définir les bonnes regles)

e Suivre (respecter, impliquer)

3. DEFINIR LES BONS OBJECTIFS D’AVANCEMENTS

Dynamiser la méthode avec la mise en place d’objectifs
QCDSM-SMART

Intra
Formation dans votre entreprise

© 1jour

® 1 500 € HT par groupe (max 12 pers))

e Programme standard adaptable au contexte de Uentreprise

e Déjeuner et logistique a la charge de Uentreprise

Délai d’accés a la formation

Nous contacter a cette adresse : formation@amelcont.com .

4. LES TECHNIQUES DE MISE EN C(EUVRE

® Méthode chantier vs méthode projet

e PDCA du 5S

® | ancer et conduire un projet 5S

5. FIABILISER LES RESULTATS OBTENUS

® Auto-évaluation 5S (principe et réalisation)

e |dentification des problémes

e Plan d’actions correctives

6. RETOUR D’EXPERIENCE

® XXX

Sur-mesure
Formation a la demande

v/ Sur devis aprés analyse du besoin

o A partir de 1 500 € HT par jour
o Frais d’ingénierie éventuels précisé dans le devis

e Proposition transmise sous 48h ouvrées

Une réponse rapide vous sera donnée
Mis a jour : janvier 2026
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