Management visuel

‘8

Mettre en place et animer un point d'équipe visuel et structuré @mel cont
PROFIL DES STAGIAIRES PREREQUlS
& Managers, chefs d’équipes, responsables de service @ Ecrire et parler la langue francaise
Managers transverses ° Pas de prérequis technique

OBJECTIF DE LA FORMATION

@ Identifier les dysfonctionnements de ses réunions d'équipe actuelles et leurs conséquences sur la performance collective
@ Concevoir un tableau visuel adapté a 'activité de son équipe (indicateurs, rubriques, mise en forme)

@ Structurer le déroulé d'un point d'équipe court (10 a 15 minutes) avec des réles et un séquencement clair

@ Animer un point d'équipe avec une posture de facilitation orientée action

@ Construire son plan de déploiement pour ancrer la pratique dans la durée

LE PROGRAMME

1. LE MANAGEMENT VISUEL AUJOURD'HUI 4. ANIMER LA PERFORMANCE

® | a posture et les 4 dimensions de 'animation

2. DIAGNOSTIQUER ET POSER LES FONDAMENTAUX ) ) ) ) o .
Simulation : animer un point d'équipe en conditions

[ ]
® Autodiagnostic de vos réunions actuelles réelles

® Les 5 caractéristiques d'un point d'équipe efficace e Grille de maturité de l'animation

® Laregle des 31 secondes — étude de cas
5. ANCRER ET DEPLOYER

3. CONSTRUIRE SON RITUEL D'EQU"DE o 'ransposition individuelle : maquette, standard, plan

. ) L ) de déploiement
® De la voix du client aux bons indicateurs (atelier)

. . . . ® |e calendrier des 4 premiéres semaines
® Concevoir le tableau visuel (construction collective)

e Structurer le déroulé d'animation ® Les 12 attitudes du manager Lean

6. SYNTHESE ET ENGAGEMENT

Inter Intra Sur-mesure

Amelcont - Saint-Etienne Formation dans votre entreprise Formation a la demande

© 1jour © 1jour v/ Sur devis apres analyse du besoin
® 690 € HT par personne ® 1 500 € HT par groupe (max 12 pers.)

e A partir de 1 500 € HT par jour

o Frais d’ingénierie éventuels précisé dans
le devis

e Session confirmée a partir de 4 pers. e Programme standard adaptable au

. contexte de Uentreprise
e Maximum 10 personnes
e Déjeuner et logistique a la charge de e Proposition transmise sous 48h ouvrées

e Support et déjeuner inclus , .
lentreprise

Délai d’accés a la formation

Nous contacter a cette adresse : formation@amelcont.com . Une réponse rapide vous sera donnée

Mis a jour : janvier 2026


mailto:formation@amelcont.com

